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第一章 总则
第一条 为进一步推进我市智慧工地建设，加强建设工程施工现场人员实名制信息采集及考勤管理，落实施工、监理企业工程质量、安全生产责任，根据《国务院保障农民工工资支付条例（国务院令第724号）》和住建部《建筑工人实名制管理办法(试行)》、《建筑施工企业负责人及项目负责人施工现场带班暂行办法》以及省、市有关规定要求，制定本办法。
第二条 本办法适用于杭州市房屋建筑和市政基础设施工程（含城市轨道交通工程）施工现场人员智慧工地实名制考勤管理。
第三条 本办法所称施工现场人员即智慧工地实名制考勤对象为现场管理人员（包括施工总承包企业项目经理、安全员，监理企业项目总监，以及施工、监理合同约定驻现场其他管理人员），作业人员（包括特种作业人员、技术工人和普通工人）。
本办法所称智慧工地实名制考勤是指通过手机扫“杭州工地通”二维码采集每天上下班信息，自动录入“杭州市智慧工地实名制管理应用系统”平台（以下简称为实名制应用系统）。采用二代身份证、人脸、指纹、虹膜等其他识别技术进行上下班信息采集的，由施工总承包企业负责录入实名制应用系统。
第四条 市建设行政主管部门负责组织实施全市智慧工地实名制考勤管理、监督和指导工作。
杭州市建筑业管理服务站负责实施全市智慧工地实名制考勤管理事务性工作，做好实名制应用系统日常管理，及时通报信息、统计分析数据、改进优化应用。督促市本级工程项目落实作业人员考勤日常管理。
杭州市建设工程质量安全监督总站负责做好实名制应用系统中市本级工程项目的信息比对入库和每月更新维护工作。将市本级工程项目现场管理人员考勤纳入工程质量、安全生产保证体系管理。
市建委信息中心负责实名制应用系统开发建设、数据交换管理、安全监测、云平台运维等工作。督促系统开发单位保障平台系统全时段正常运行，及时开展维护、升级等工作，配合做好使用培训。
第五条 各区、县（市）建设行政主管部门负责做好监管范围内工程项目的信息比对入库和每月更新维护工作；做好施工现场人员“杭州工地通”考勤的日常管理工作；将项目现场管理人员考勤纳入工程质量、安全生产保证体系动态监管。
第二章 实名制考勤信息和准备
第六条 智慧工地实名制考勤信息内容主要包括人员基本信息、日常考勤信息。
第七条 施工企业、监理企业的现场管理人员基本信息包括个人身份信息以及项目岗位等。作业人员基本信息为住建部全国建筑工人管理服务信息平台数据标准所要求的相关信息。日常考勤信息包括姓名、身份证号、考勤记录等。
第八条 施工总承包企业应在项目办理施工许可（工程质量安全监督）一个月内完成实名制应用系统项目报备和开通数据对接，在现场管理人员和作业人员进场时同步录入基本信息，核实作业人员签订劳动合同情况，建立项目实名制人员库。后续发生人员进退场的，应在3个工作日内完成相关信息更新。
第九条 施工现场原则上实行封闭式管理。项目报备完成后，施工总承包企业负责将实名制应用系统生成的建设工程“杭州工地通”二维码张贴于项目部入口处及施工现场进、出通道口，对施工现场人员实行每天进、出场不少于二次扫码考勤的管理。不具备封闭式管理条件的工程项目，应采用扫码、移动定位、电子围栏等技术实施考勤管理。
第三章  施工现场考勤管理
第十条 建筑施工现场实名制考勤实行总承包管理制度。施工总承包企业应当对依法分包的专业承包企业和劳务分包企业实施统一管理，督促施工现场人员通过与项目实名制人员库比对开展考勤管理。工程监理、专业承包、劳务分包及其他有关单位，应积极配合做好人员信息采集入库以及考勤工作。
　　建设单位直接发包的施工单位,参照施工总承包单位签订总分包管理协议方式，明确现场管理责任，纳入施工总承包企业实名制考勤管理。
　　第十一条 施工总承包企业应当建立实名制管理机构，将实名制考勤作为重要管理内容，落实信息采集、登记、报送管理的各项要求。项目经理、项目总监发生变更的，完成相关批准程序后，由施工总承包企业在实名制应用系统办理变更。
第十二条  施工企业项目经理考勤时间不得少于每月施工天数的80%。因故未能考勤的，项目部应在实名制应用系统中标注，并留存相关请假证明材料备查。
作业人员考勤信息作为工资结算、支付及纠纷处置的参考依据。
第十三条 工程项目因故中止施工，相关监督机构对工程项目中止施工安全监督的，由该监督机构负责在实名制应用系统标注项目状态，施工现场人员暂停考勤；项目恢复施工后，经监督机构在系统中重新标注，施工现场人员恢复考勤。
工程项目施工结束，监督机构对工程项目终止施工安全监督的，相关监督机构负责在实名制应用系统标注项目状态，施工现场人员终止考勤。
因天气原因或应急情况处置暂停施工、节假日、被责令停工等原因暂停考勤的，施工总承包企业应在实名制应用系统及时标注原因。
第四章  检查和奖惩管理
第十四条 实名制应用系统采集的相关信息，按项目、企业、辖区建设主管部门、市建设主管部门实现数据共享，分级管理。
第十五条 市、区两级建设行政主管部门及管理机构应加强施工现场实名制考勤检查，及时纠正违规行为。发现存在下列行为的，应责令企业限期整改，并依照《杭州建设市场主体信用记录记分标准》对责任单位进行扣分。
1、未按规定落实实名制管理措施； 
2、未及时对接、传送实名制信息； 
3、考勤信息不真实；
4、项目实名制人员库信息未及时维护；
5、工程监理、专业承包、劳务分包及其他有关单位不配合做好项目实名制人员信息采集入库以及考勤工作。
第十六条 实行实名制综合考勤率月度通报制度。综合考勤率指该项目施工企业或监理企业纳入考勤的所有现场人员实际出勤到岗次数除以项目实名制库人员数。由实名制应用系统按自然月自动累计实名制每日综合考勤率。统计结果以项目为单位，按市本级、各区县（市）分别进行综合考勤率排名，第二个月月初通过杭州市建设信用网通报上个月的考勤率及排名。
对出现连续两个月或一个自然年内三个月综合考勤率不足50%的项目，市、区两级建设行政主管部门及管理机构应取消其参与安全生产文明施工标准化工地评选资格。
第十七条 实行实名制综合考勤率年度排行制度。汇总实名制综合考勤率月度通报情况，按项目建立年度实名制综合考勤率年度排行，开展信用奖惩。
1、对综合考勤率排名前5%的项目所对应的施工总承包企业、监理企业予以全市通报，并依照《杭州建设市场主体信用记录记分标准》予以信用加分。
2、对综合考勤率排名末5%的项目所对应的施工总承包企业、监理企业予以全市通报，并依照《杭州建设市场主体信用记录记分标准》予以信用扣分。
第十八条 市、区建设行政主管部门及其委托的管理机构应当公布投诉举报电话，接受公民、法人或者其他组织对于违反实名制考勤相关行为的投诉、举报，并依法调查处理。
第五章  附则
第十九条 本办法由杭州市城乡建设委员会负责解释。
第二十条 本办法自2020年  月  日起施行，有效期三年。《关于印发〈杭州市建设工程施工现场作业人员实名制管理规定（试行）〉的通知 》（ 杭建市发[2009] 540)同时废止。

